e INFORMA

SNAUT Sindacato Nazionale Autonomo

Al rapporto di Lavoro di tutti i dipendenti ATAC deve essere applicata la disciplina
economica e normativa prevista dal R.D. 148/31 e dal CCNL Autoferrotranvieri e NON
invece la disciplina prevista dall’allegato “A” del 27.11.2000; questo € quanto deciso
dalla Corte di Cassazione con la recentissima sentenza n. 6297/2022. In base a tale
sentenza, i Lavoratori ai quali e stata applicata illegittimamente la disciplina prevista
dall’allegato “A"”, possono richiedere il piu elevato trattamento economico sia per il

passato che per il futuro, nonché I'applicazione di tutte le normative previste.

Per la disciplina corrente, gli accordi collettivi aziendali sono applicabili ERGA OMNES
( ovvero a tutti i Lavoratori dell’azienda ) anche se non iscritti alle organizzazioni
sindacali, ESCLUSI QUEI LAVORATORI CHE ADERISCONO AD UNA
ORGANIZZAZIONE SINDACALE CHE ABBIA ESPLICITAMENTE DISSENTITO

DALL'ACCORDO SOTTOSCRITTO.
UNIONE TRASPORTI - SNAUT Sindacato Nazionale Autonomo
DIFFIDA

I'azienda e le altre Organizzazioni Sindacali dal procedere con accordi dannosi e contro

i Lavoratori.

NON RINUNCEREMO A QUELLO CHE CI SPETTA DI DIRITTO !!!
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